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Depzrtementet nar Iforstdelse for de problemer SIFF's

vaksineavdeling er stillet overior ndr det gjelder

& opprettholde en tiliredsstillsnds produksjon av

vaksiner og immunglobuliner under de nd ridende

forhold. -

Samtid;g ser en med stort zlvor vd& det som i den sener

$id er fremkommet om bivirkninger cg spesielle produksjons-

vansker ved instituttet.

Departementet er derfor innstilt p& & f& glennomfgrt
ngdvendige tiltak for & bedre situasjonen og vil be
instituttet om snarest & fremlagge forslag til et
handlingsprogram som kan lsggs grunnen for en fremtidig
vaksineproduksjon 1 betryggende former. '

i av et

Tglgende ves lagt tTil grunn ved utarbeidelsen
handlingsprogram:

Produksjon av vaksiner som det har vert problemer med,
stoppes inntil videre og produktene sgkes erstattet ved
import. Produksjonen som kan foregd under forsvarlige
forhold, sgkes cpprettholdt.

De gkonomiske sider ved en slik omlegging av forsynings-
tjenesten forsdvidt angdr vaksiner og immunglcobuliner mia
samtidig utredes.

Det legges 1 de kommende &r vekt p& & bygge opp grunn-
leggende kompetanse av betydning for en nasjonel produk-
sjon av det omfang Helsedirektoratet tidligere har fastsatt.

Departementet vil forsere arbeidet med & skaffe vaksine-
produksjonen tilfredsstillende lokaler. HandTL“Qsorogrammet
bgr dekke den tiden dette vil ta og som vil dreie seg om
flere ar.



Personell som ikke kan veskjeftiges med fortsatt
produksjon, eller som i1kke kan trekkes inn i et
orogram for kompetanseoppbygging, sgkes omplassert
pd en for de ansatte og for instituttet hensikts-

messig méte.

Instituttet bes ta hensyn til den endrede situasjon
under utarbeidelsen av forslag til ny organisasjons-
plan.

Departementet bes om at et handlingsprogram som
skissert overfor fremlegges innen .. desember 1983
av hensyn til budsjettarbeidet. :

Leif Arne Helge
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